PLANIFICAREA UNITĂȚILOR DE ÎNVĂȚARE

CONSILIERE ȘI DEZVOLTARE PERSONALĂ

Disciplina: Consiliere și dezvoltare personală

Clasa: a V-a

Unitatea de învățare: 

	Unitatea de învățare
	C.S.
	Lecția
	Conținuturi
	Nr. de ore
	Activități de învățare (exemple)

	UNITATEA 1 - Autocunoaștere și stil de viață sănătos și echilibrat



	
	3.2.

1.1

1.1

1.1

1.1

1.2

1.2

1.


	Recapitulare inițială

1. Portofoliul elevului

2. Călătorie interioară

3. Lumea prin ochii mei

4. Portret în culori

5. Corpul are ceva de spus

6. Este stresul ceva normal?

7. Știința de a fi sănătos

8. Recapitulare și autoevaluare


	Recapitulare și Autoevaluare inițiale

· Recapitulare 

Autoevaluare
Prezentarea portofoliului, conținut, modalități de organizare, utilitate

● Lecție introductivă de prezentare a portofoliului ca instrument de învățare, evaluare și autoevaluare. 

Caracteristici și resurse personale: calități, interese, abilități, aptitudini. 

● Autocunoaștere, caracteristici personale, calități, resurse personale.  

● Abilități, aptitudini, preferințe, interese. 

Caracteristici și resurse personale: credințe, valori. 

● Credințe și valori.

Concept de sine global și concept de sine școlar. 

● Sinele global, imaginea de sine și stima de sine. Sinele școlar.

Schimbare și dezvoltare. Caracteristicile preadolescenței, modificări psihosomatice specifice vârstei.

● Dezvoltarea umană, caracteristicile preadolescenței la fete și băieți. 

Surse de stres și strategii de prevenire.

● Analiza și identificarea surselor de stres și/sau a factorilor generatori de stres. Analizarea efectelor stresului asupra vieții personale și învățării. 

Sănătatea persoanei și a mediului.

● Starea de sănătate și prevenirea îmbolnăvirilor, igiena personală/igiena în colectivitate, alimentație sănătoasă, ritm biologic de activitate și odihnă. 

Recapitulare și autoevaluare. 

● Unitatea 1: autocunoaștere și stil de viață sănătos și echilibrat. 
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	Exerciții de prezentare a propriei persoane și exerciții de identificare a caracteristicilor personale în echipe și individual. 

(exercițiul 1/pag. 10, abilități - joc de rol exercițiul 4/pag. 11)

Exerciții individuale și de echipă pentru identificarea și atribuirea abilităților și aptitudinilor în funcție de preferințele și interesele personale.

Exerciții de identificare, explorare și ierarhizare a unui set de valori relevante pentru viața copiilor. 

Exerciții de identificare a credințelor personale și modul în care acestea influențează gândirea. (exercițiul 1/ pag.13, exercițiul 6/ pag. 14)

Exerciții pentru facilitarea înțelegerii modului în care caracteristicile personale conduc la formarea imaginii de sine, stimei de sine, respectiv sinelui global și sinelui școlar. (exercițiul 3/ pag.17, exercițiul 5/ pag.17)

Exerciții de identificare a schimbărilor emoționale și fizice specifice preadolescenței. (exercițiul 1/ pag. 19, careu de cuvinte - exercițiul 3/ pag. 20)

Exerciții de identificare a efectelor stresului asupra sănătății și stării de bine, a unor situații care produc stres în comparație cu cele care conduc la starea de bine. Strategii de reducere a stresului. (exercițiul 1/pag. 22, exercițiul 5/pag.23)
Exerciții individuale, în perechi sau în echipă, crearea unor liste pentru identificarea regulilor și măsurilor de menținere a stării de sănătate: alimente potrivite, timp necesar odihnii și somnului, comportamente de igienă. (exercițiul 2/pag. 26, exercițiul 5/pag.26)


	UNITATEA 2 – Dezvoltare socio-emoțională

	
	2.1

2.1
2.1.

2.2.

2.


	 9. De vorbă cu emoțiile
10. Alfabetul emoțiilor

11. Atlas emoțional

12. Importanța cuvintelor 

13. Recapitulare și autoevaluare


	Ce sunt emoțiile. Emoțiile de bază. 

● Semnale specifice recunoașterii emoțiilor: reacții ale corpului, expresii non-verbale, comportamente. Denumirea emoțiilor de bază și semnalele specifice acestora. 

Emoții diverse. 

● Identificarea și înțelegerea a emoțiilor diverse în contextul luării deciziilor, cunoașterii de sine și a celorlalți și stabilirea relațiilor cu altă persoană. Asocierea emoțiilor cu diferite activități. 
● Emoții pozitive și emoții negative. Stările emoționale. Identificarea emoțiilor incluse în cele două categorii: emoții pozitive și negative. 

Harta emoțiilor umane.

● Efecte fizice specifice emoțiilor de bază. Modalități de reglare a emoțiilor. Modalități de reglare emoțională negativă și modalități de reglare emoțională pozitivă. 
Comunicare și feedback. 

● Feedback, feedback pozitiv și importanța feedback-ului pozitiv. Identificare regulilor de oferire a feedback-ului. Modalități de transmitere a feedback-ului. 

Recapitulare și autoevaluare. 

● Unitatea 2: relaționarea armonioasă cu ceilalți în contexte școlare și extrașcolare. 
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	Exerciții de identificare a emoțiilor în general și în contexte specifice (Exemplu: la școală, cu prietenii etc). Exerciții de identificare a semnalelor non-verbale ale emoțiilor de bază prin studierea unor imagini. (exercițiul 5/pag. 32, exrcițiul 6/pag. 32)
Exerciții de identificare a emoțiilor prin analizarea unor studii de caz. Exerciții de identificare a activităților preferate și a emoțiilor asociate acestora. Reacții asociate diferitor emoții. (exercițiul 1/pag. 34, exercițiul 4/pag. 35)
Exerciții de auto-reflecție prin completarea propozițiilor lacunare de tipul: „Eu simt...atunci când”. Asocierea între evenimente și emoții, atât pozitive, cât și negative. 
Roata emoțiilor, ca instrument de lucru în identificarea diverselor emoții. (exercițiul 5/pag. 36, exercițiul 6/pag. 36)

Realizarea unor desene în vederea elaborării unei hărți a emoțiilor. Exerciții de identificare a stărilor fizice atribuite unor emoții trăite în situații specifice. 
Exerciții de reglare emoțională pozitivă. (exercițiul 1/pag. 38, exercițiul 5/pag. 39)

Exerciții despre transmiterea feedback-ului în spațiul real și virtual. Exerciții de identificare a unor calități/comportamente la ceilalți ca sursă de învățare/ inspirație. Jocuri de oferire a feedback-ului pozitiv. (pentru profesor: de discutat fragmentul introductiv pag. 41, exercițiul 6/pag. 42)



	UNITATEA 3 – Managementul învățării

	3.1.

3.1.
3.1.

3.1.

3.2.

3.2.
3.

 14. Aliați pentru evoluție

15. Cursa cu obstacole 

16. Căpitan în învățare

17. Locomotiva succesului

18. Jurnalul amintirilor 

19. Proiect

20. Recapitulare și autoevaluare

Factorii interni care sprijină învățarea. 

● Învățarea. Identificarea factorilor personali care facilitează învățarea. 

● Factori externi care sprijină învățarea. 

Factori care blochează învățarea.

● Factori externi și interni care pot bloca învățarea. Eșecul ca oportunitate de creștere personală și de învățare. 

Strategii și tehnici de învățare. 

● Strategii și tehnici de învățare. Stilul personal de învățare. 

Motivația învățării. 

● Ce este motivația: surse interioare și exterioare ale motivației. 

● Atitudinea și motivația față de învățare. Efectele motivației asupra comportamentelor și atitudinilor față de învățare. Optimum motivațional. 

Portofoliul personal de învățare. Principii și rol în învățare. 

● Portofoliul personal de învățare ca modalitate de înregistrare a progresului realizat pe parcursul unui an școlar. Portofoliul ca strategie de învățare. Roluri ale portofoliului. 

Realizarea unui proiect ”Cartea practică a învățării”.

●Etape de realizare

Etapa 1: Stabilirea obiectivului 

Mod de lucru individual

Timp de lucru 4 săptămâni

Etapa 2: Realizarea unui plan de acțiune

Etapa 3: Îndeplinirea sarcinilor stabilite. Concluzii.

Etapa 4: Prezentarea proiectului.

Recapitulare și autoevaluare. 

● Unitatea 3: reflectare asupra motivației și eficacității strategiilor pentru progres în învățare. 
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Exerciții pentru identificarea factorilor interni care sprijină învățarea. (exercițiul 2/ pag. 48, exercițiul 4/ pag. 48)
Exerciții de analiză a unor experiențe de învățare în situații și contexte diferite. 
Exerciții de identificare a factorilor externi care sprijină învățarea. (exercițiul 3/ pag. 48, exercițiul 6/ pag. 48)

Exerciții de conștientizare a factorilor care blochează învățarea și asupra cărora avem sau nu control. (exercițiul 4/ pag. 51, exercițiul 5/pag. 51)

Exerciții de experimentare a unor strategii și tehnici de învățare variate pentru rezolvarea unor sarcini de învățare. Exerciții de reflectare asupra preferințelor personale pentru una sau alta dintre strategii/tehnici. (exercițiul 5 pg. 54, exercițiul 3/pag. 54)

Exerciții pentru identificarea surselor interne și externe ale motivației. (exercițiul 1/pag. 56, exercițiul 4/pag. 58) 

Exerciții de identificare a unor experiențe personale care contribuie la motivarea sau demotivarea în învățare. Exerciții de descoperire a intereselor și motivațiilor de învățare pentru anumite domenii de cunoaștere. 

(exercițiul 4/ pag. 58)

Exerciții de realizare a unor fise personale care includ pașii necesari pregătirii zilnice pentru școală. Exerciții de utilizare a unor modalități variate de comunicare pentru prezentarea reușitelor personale în mediul școlar. (exercițiul 1/ pag. 60, exercițiul 4/ pag. 61)

Proiect pag. 63



	

	UNITATEA 4 – Managementul carierei

	
	4.1.

4.1.

4.1.

4.2.

4.2.

4.2.

4.
	21. Portal către viitor

22. Conexiuni

23. Îndrăznesc să visez

24. Mașina timpului 

25. Împreună, mai puternici

26. Investigație

27. Recapitulare și autoevaluare

Recapitulare 

finală
	Rolul educației în alegerea carierei. 

● Educația, agent de transmitere, modelare și dezvoltare a cunoașterii, valorilor și culturii. Scopul educației. Educație școlară. Carieră. Profesie. Meserie. Ocupație. 

Relația discipline școlare-profesie.

● Corelarea disciplinelor școlare cu profesii care necesită studierea acestora.

Nivelul educației. Ocupații și domenii de activitate. 

● Aspecte în alegerea unei profesii: studii necesare, cerințe specifice, abilități și aptitudini etc. 

Profesii tradiționale, actuale, de viitor. 

● Dezvoltarea ocupațiilor tradiționale. Ocupații tradiționale. 
● Economia modernă și dezvoltarea tehnologiei. Factori generatori de noi meserii și profesii. Profesii moderne și de viitor. 

Beneficiul ocupațiilor pentru persoană și societate

● Stil de viață personal. Aspecte în alegerea unei ocupații în funcție de profilul profesiei și beneficiile acesteia în plan personal. 
Realizarea unei investigații asupra unei meserii pe care elevul consideră că i-ar plăcea să o facă în viitor. Elevul va investiga modul în care profesia aleasă a evoluat, ce implică practicarea acesteia și care sunt beneficiile pe care le poate oferi. 

● Investigația este structurată în șase pași:

Pasul 1: Alegerea temei investigației.

Pasul 2: Selectarea materialelor necesare.

Pasul 3: Obținerea datelor și informațiilor necesare.

Pasul 4: Structurarea informației.

Pasul 5: Concluzii.

Pasul 6: Prezentarea investigației. 

Recapitulare și autoevaluare. 

● Unitatea 4: identificarea unor ocupații din domenii diferite de activitate și a beneficiilor acestora pentru persoană și societate. 

Recapitulare și Autoevaluare finală

●Recapitulare 

●Autoevaluare
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	Realizarea unor fișe și tabele pentru conștientizarea importanței și contribuției educației la schimbările și evoluția personală. Exerciții de proiectare a unor interese și preferințe personale corelate unor meserii și ocupații. 

(exercițiul 1/ pag. 67, exercițiul 6/ pag. 68)
Exerciții de corelare a caracteristicilor personale, cerințelor educaționale și a pregătirii necesare unei viitoare ocupații. (exercițiul 5/ pag.71, exercițiul 6/ pag. 71)
Exerciții de identificare a unor caracteristici personale corelate unor profesii specifice. Completarea unui careu de cuvinte încrucișate. Discuții în echipe sau în grup despre ocupații și mediul de lucru al acestora. 

(exercițiul 4/ pag. 74, exercițiul 5/ pag. 74)

Exerciții de descoperire a ocupațiilor tradiționale în etapele de dezvoltare a civilizației umane. Liste cu meserii tradiționale specifice României. (exercițiul 1/ pag. 76, exercițiul 2/ pag. 77)

Exerciții referitoare la profesii tradiționale, actuale și de viitor. 

(exercițiul 4/ pag. 77, exercițiul 6/pag.77)

Exerciții în perechi și/sau grup de documentare și prezentare a unor fișe cu ocupații corelate cu stilul de viață, sarcinile și rolul acestora. 
Organizarea unei vizite pe plan local a unei bănci pentru familiarizarea cu domeniul de activitate și cu mediul de lucru. Realizarea unei compuneri în care elevul descrie, pe lângă beneficiile și satisfacțiile personale ale unei profesii care ar fi acestea și la nivelul societății. (text introductiv deschidere lecție pag. 79, exercițiul 1/ pag.79, Experimentez pag. 81)
Investigație pag. 82




